PREFEITURA MUNiICIPAL
SAO JOSE Do RIO PRETO
EDUCAgAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RELATORIO TECNICO DFE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA
(Em atendimento ¢ Le Federal n® 13.019/20] 4, e alteragoes, e ap Decreto Municipal n° 19 61 1/2023)
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - 08¢ CASADAF RATERNIDADE
Tipo de parceria Termo de Colaboracio 16/2024

Execucio de Oficinas Educativas Complementares, em confraturno escolar, em
atendimento aos alunos regularmente matriculados no Ensino Fundamental - Anog

Objeto da parceria Iniciais na Rede Municipal de Ensino,
Prazo de execucao do Termo vigente 01 de janeiro de 2024 até 30 de iunho de 2025
Periodo de referéncia do relatério 1° Quadrimestre - 01/01/2025 a 30/04/2025

Visitas in loco

Termo de acompanhamento/visita (gestora da parceria)
Plano de Trabalho

Relatério Mensal de Execugio do Objeto (OSC)
Relatério quadrimestral de execucao do objeto (OSC)

Registro de frequéncia (lista de presenga), fotos, fichas cadastrais e outros
Documentos utilizados como subsidio  Resuliado da pesquisa de satisfaco

Para claboracfio relatério téenico de  Valores efetivamente transferidos pela Administragdo Piiblica Municipal - fonte:
monitoramento e avaliaciio da parceria SIOP (Sistema Integrado de Orcamento e Planejamento).

RELATORIO
1. Descricio sumdria das metas e atividades estabelecidas
L1. Desericio sumsria das metas

® Atendimento mensal de criangas e adolescentes do Ensino Fundamental da rede municipal de Sdo José do Rio Preto, em
agrupamentos para realizagio de oficinas, conforme meta pactuada com a Organizagio da Sociedade Civil e a Secretaria
Municipal de Educacio.

®  Avaliacio do desenvolvimento pedagégico discente por meio de relatérios trimestrais (margo, junho, setembro e
dezembro).

® Analise e proposta de plano de desenvolvimento com base nos dados obtidos na Avaliaco Diagnéstica aplicada pela Rede
Municipal de Ensino.
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Acompanhamento da frequéncia escolar dos alunos nas escolas de origem, ao final de cada bimestre escolar , por meic de

documento enviado pelo Departamento, visto que os alunos devem possuir bom desempenho e frequéncia minima de 759%
(setenta e cinco por cento) no Ensino Regular e no Contraturno da OSC. a fim de evitar a perda da vaga.

Para atingir as metas previstas no Plano de Trabalho, foram desenvolvidas as seguintes atividades: Artes, Jogos ¢ Brincadeiras,
Orientacéo de Aprendizagem e Estudo, Jogos de Raciocinio Matematicos, Consciéncia Ecologica e Cultura da Paz.

1.2.1 Apontamentos acerca das atividades realizadas
As oficinas educativas complementares destinadas a jormada em contratumo escolar foram distribuidas nos periodos matutino e
vespertino. Os alunos foram agrupados levando-se em consideragio a série/ano na qual estdo regularmente matr;

Municipal de Ensino, Foram ofertadas, em cada turma, seis oficinas que contemplam as seguintes are
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Linguagens, Matematica,

Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas, com objetivo de recomposicio de aprendizagens, conforme a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

1.3. Descricio sumiriq dos documentos utilizadops para afericio do cumprimento das metas

Para avaliagdo do Processo de ensino-aprendizagem dos alunos foram consideradas qs Seguintes etapas:
Planejamento mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sdo apresentadas as propostas de atividade para a oficina;

Avaliacdo discente: feita €m equipe para avaliagio do processo de ensino-aprendizagem individual de cada aluno, tabulado por
turma, por meio de google forms e enviado a SME na segunda quinzena de agosto;

Portfélio mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sdo descritos os resultados das atividades elaboradas;

Relatério de execuciio do objeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagaes

das acBes
pedagégicas e financeiras.

Para comprovacdo das metas, foram considerados os seguintes documentos:

Declaracio de alunos matriculados: documento enviado pela OSC, mensalmente, assinado pelo coordenador e pelo presidente,
declarando, sob pena de lei, o ntimero de alunos matriculados no més;

Planilha de frequéncia discente: documento preenchido diariamente pelo professor;

Relatério de execucdo do objeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagdes das acdes
pedagégicas e financeiras;

Lista de frequéncia das reuniges do Intersetorial e da Formagio do Coordenador Pedagégico;
Registros das reunides de Planejamento escolar.

2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razio da execucéio do
objeto até o periedo, com base nos indicadores estabelecidos ¢ aprovados no Plano de Trabalho

2.1. Indicadores de metas gerais

MEIOS DE VERIFICACAO

Indicador Descri¢io Avaliagio
Meta pactuada Atendimento mensal de 120 (cento e vinte) criangas e { X) Alcancada
adolescentes do Ensino Fundamental — anoes iniciais, em () N&o alcangada
agrupamentos, para realizagio de oficinas,
Reunido Pedagégica Realizagio de, aproximadamente, 02 (duas) Reuniges ( X) Alcancgada
Pedagdgicas ao longo do periodo. Conforme previsto no () Nio alcangada
Calendério Escolar.
Avaliagiio discente Avaliagfio trimestral (margo, junho, setembro, dezembro) do ( X ) Realizadas
desenvolvimento pedagogico de alunos matriculados na () Nio realizadas
Osc.
Reunido de pais e Realizacio de 04 (quatro) Reunides de Pais e Mestres ao ( X)) Alcangada
mestres longo do ano letivo. ( ) Nao alcangada
Reunido Intersetorial Participagio em 01 (uma) Reunido Intersetorial de Territério () Alcangada
mensal ou bimestralmente, { ) Nao alcancada
Obs: a regido 3 qual pertence a OSC nio promoveu ( X ) Nio se aplica

encontros durante o quadrimestre.
Comprovacio das

metas Envio da documentacao comprobatdria das metas mensais ( X) Alcancada
dentro dos prazos estabelecidos em lej, () Nao alcangada
TRANSPARENCIA
Indicador Descriciio Avaliacio
Divulgacdo da parceria Divulgagéo da parceria em locais visiveis e no prédio () Alcancada
onde sdo realizadas as atividades, bem como no site em ( X') Nao alcangada
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Indicador

Espago fisico
Higiene e limpeza

Organizagio

Indicador

Materiais didaticos

Atividades educativas
pedagogicas
PDI

(Plano de Desenvolvimento
Individual)

Indicador

Registro de presenga
Busca Ativa

Lista de espera

Indicador
Quadro de
funcionarios

Assiduidade
Formagio de

Coordenador
Pedagégico

Indicador

PlaniTha Mensal

Decreto 19.6] 1/2023

Prestacdo de Contas

g
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conformidade com Art. 11 da Lei n° 13.019/2014 ¢ com o
Art. 5° do Decreto 19,61 1/2023.

AMBIENTE EDUCATIVO
Desericio

Verificagio  das condigies
tonservagio dos espagos utilizados.

Condicies de higiene e limpeza dos ambientes,

fisicas/estruturais e

As salas ¢ os ambientes sdo organizados de acordo com o
tipo de atividade realizada.

PRATICAS PEDAGOGICAS
Descrigdo

Disponibilizacéio de materiais didaticog para as atividades
e oficinas propostas no plano de trabalho,
As Atividades educativag estdo de acordo com o plano de
trabalho,
Os  Profissionais estio acompanhando e registrando o
andamento do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)
dos alunos ptiblico-alvo da Educagao Especial.

INDICADOR DE PRESENCA
Descrigio
Registro de presenca, auséneia e faltas em documento
enviado pelo Departamento.

Registro da Busca Ativa para alunos ausentes,

Lista de espera, por série/ano, atualizada mensalmente e
disponivel para consulta do gestor.

INDICADOR DE FORMACAO E PROF ISSIONAIS

Desericio
Profissionais estsio de acordo com 0 plano de trabalho.

Os profissionais da unidade cumprem sua jornada com
pontualidade,

Participagio em 0] (uma) reunido de formagio de
Coordenadores Pedagdgicos (CPs) ao més.

Obs: Niio foram Promovidos encontros pela SME

PRESTACAO DE CONTAS
Descricao
A OSC estad enviando a planilha mensal de previsdo de
aplicagio de recursos de_acordo_com o cronograma _de
desembolso e na data prevista,
Cumprimento da Legislagfio vigente para compra de
materiais de consumo.

A OSC esta realizando a prestacio de contas de acordo com
as datas previstas,

Avaliacio
(X)) Satisfatério
() Insatisfatério
(X) Satisfatorio
() Insatisfatorip
(X)) Satisfatério
() Insatisfatorio

Avaliagio
(X) Satisfatério
() Insatisfatério
(X') Satisfatério
() Insatisfatério
( ) Realizado
{ ) Nio realizado
(X)) Nao se aplica

Avalia¢io
(X)) Satisfatério
() Insatisfatério
(X) Satisfatério
{ ) Insatisfatorio
(X'} Satisfatorio
( ) Insatisfatério

Avaliacio
( X ) Adequado
() Inadequado
( X) Adequado
()} Inadequado

() Alcancada
( ) Néo alcangada
(X ') Nio se aplica

Avaliacao

(X)) Satisfatorio
() Insatisfatorio

(X ) Satisfatério
() Insatisfatério
(X ) Satisfatério
{ ) Insatisfatério
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Apbs andlise de todo o processo e dos documentos comprobatérios, verificou-se que: as atividades desenvolv
no plano de trabalho: o crenograma de execuglio das atividades foi respeitado; as oficinas pact

agbes/metodologias e Instrumentos de avaliacfio Propostos no plano de trabalho foram cumpridos. Sendo assi
€ quantitativas) pactuadas foram parcialmente cumpridas e respeitadas.

idas seguem o proposto
uadas, seus objetivos,
m, as metas (qualitativas

A parceria com a OSC e ¢ desenvolvimento das atividades vém contribuindo para o fortalecimento de vinculo, companheirismo ¢
solidariedade entre os participantes, respeito as diferengas, habitos de estudo, valorizagio de saberes e ampliacdo do conhecimento
dos discentes e, consequentemente, a melhora do desempenho escolar, bem como a Educagiio Tntegral dos alunos na dimensio de
ensino-aprendizagem,

Ao longo do quadrimestre, os professores implementaram atividades pedagégicas de forma lidica, com o objetivo de aprimorar as
habilidades dos alunos. especialmente aquelas identificadas como mais deficitrias nas avaliagbes discentes. Entre ag diversas
atividades realizadas, destacam-se acdes de incentivo a leitura ¢ a produgio textual, sempre com foco em desenvolver diferentes
letramentos, especialmente para o desenvolvimento das competéncias leitora e eseritora, Também destacaram-se ag atividades
referentes as datas comemorativas como Carnaval, aniversario da cidade, consciéncia e combate & dengue e uma atividade especial em
comemora¢do ao Dia dos Povos Indigenas, que contou com representantes dos povos origindrios, promovendo o pertencimento
cultural ¢ o respeito 4 diversidade.

Jogos pedagdgicos como bingos, gire a roleta, jogos lidicos que trabalhavam as operacties mateméticas, especialmente por meio da
pratica como os conceitos de compra, venda, troca, investimento e planejamento de dinheiro buscaram contribuir para o letramento
matematico e o raciocinio logico. Por meio das atividades esportivas, os alunos desenvolveram habilidades de coordenagio motora,

consciéncia corporal, além do fortalecimento do trabalho em equipe, disciplina e respeito as regras. Em todos os meses foram

cidadania e bem-estar. Egsag agdes alinharam-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, especialmente os ODS 3 (Saiide e
Bem-Estar), 4 (Educagdo de Qualidade), 11 (Cidades e Comunidades Sustentdveis) e 12 (Consumo e Produg#o Responsaveis),
demonstrando o compromisso da OSC com a formagdo de criangas e adolescentes criticos, criativos e socialmente engajados.

A organizagdo também garante a permanéncia dos alunos em atividades em periodo integral, ampliando suas oportunidades de
adquirir conhecimentos e fortalecer a identificagdo com o lugar onde vivem. Nesse periodo, o atendimento oferecido teve um impacto
direto na vida dos pais e responsaveis, possibilitando que eles Ingressassem ou permanecessem no mercado de trabalho, gerando
impactos positivos na economia do municipio, bem como na vida familiar e na comunidade local, em consonéincia com o ODS §
(Trabalho Decente ¢ Crescimento Econdémico).

4. Apontamentos acerca dg execucio financeira
4.1 Valores efetivamente transferidos pela administracdo piiblica municipal*

Periodo: 1° Quadrimestre Civil de 2025

JANEIRQ/2025 FEVEREIRO/2025 MARC0/2025 ABRIL/2025 TOTAL

R$ 62.290,06 R$ 59.580,13 R¥ 59.963,02 R$ 61.089,08 R$ 239.922 29

Fonte: SIOP (Sistema Integrado de Planejamento ¢ Orgamento) - Recurso Municipal
*O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das despesas cfetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de

Hens, conforme aprovado no plano de trabalho, ¢ de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagio de Contas (Decreto
Municipal 1961 172023, Art. 88, § Unico),

4
A OSC atingiu as metas ¢ os resultados estabelecidos conforme pactuado no Plano de Trabalho ¢ até o final deste quadrimestre nio
houve evidéncia de ato irregular.

S. Eventuais auditorias pelo controle internp e externo, no dmbito da Jiscalizagio preventiva, bem como de suas conclusdes e das

4
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medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias
Durante este quadrimestre, nfio houve auditorias internas ou externas,

6. Eventuais irregularidudes apuradas, providéncias g serem tomadas,
pleno atendimento

Néo houve nenhuma irregularidade apurada durante este quadrimestre.

Prazo para solucdo e data de retornp para a verificacdo do

Recomendacoes on providéncias adotadas para alcance das metas e resultados pactuados ou para
aprimoramento das agies e respectivos prazos.

comprovar o alcance das metag estabelecidas e resultados esperados no Plano de Trabalho, parte integrante do respectivo Termo de
Colaboragio, Hi ressalvas para o indicador Divyl gagdo da Parceria, posto que durante metade do quadrimestre algumas
informagées encontravam-se ausentes do portal da transparéncia.

Conclusiio do Relatorio

A gestora mantém didlogo constante com a OSC, visando ao aprimoramento e a boa execucdo do servigo prestado 3 comunidade,
de tal forma que suas sugestdes, durante o acompanhamento, estfio sendo acatadas pela parceira, tais como algumas adequagdes no
espago fisico. As atividades foram realizadas de acordo com o previsto no Plano de Trabatho, seguindo prazos, cronogramas e
metodologia previstos. Nio houve dificuldades relevantes que cemprometessem o desenvolvimento das agdes. Registros
ilustrativos dessas atividades podem ser observadas nos relatdrios mensais e quadrimestrais produzidos pelas coordenadoras, nos
relatorios mensais produzidos pela gestora apds visita in loco e nas redes sociais da OSC, A pesquisa de satisfacdio realizada
demonstra que mais de 98% dos atendidos estio satisfeitos com o atendimento, sendo que 100% indicam satisfacio com as
atividades realizadas, com os profissionais e com os demais aspectos referentes 4 execugiio das oficinas.

Desta forma, concluj-se que os fins e objetivos previstos para a execuglio da parceria foram atingidos.

Elaborado em: 19/05/2025

‘L

Gabi ‘ la Cardoso
cstora da Parceria

Enviado para andlise ¢ homologagéo da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo em 26/05/2025

oy Sivew sV
{briela Pedroso Cardoso
Gestora da Parceria

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S0 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.rioprem.br = WWW.riopreto.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
SA0 JOSE DO RIO PRETO
EBUCAGAD

Homologacio da Comissio de Monitoramento e Avaliaciio

Comissio de Monitoramento e Avaliacdo

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ¢ constituida por intermédio da Portaria N° 105 8/2025, tendo como membros: Ariane
Andrea do Nascimento, Leandra Verginia Justo Herrera, Luciana Angelone e Ronieri Araiijo Costa.

Consideracédes e Parecer da Comissio de Monitoramento ¢ Avaliacio
Nio ha, por parte desta Comissdo, apontamentos complementares aos do gestor referente ao periodo analisado (1° quadrimestre
civil de 2025). Sen

do assim, a Comissdo de Monitoramento Avaliagdo, responsavel por monitorar e avaliar o cumprimento do
objeto da presente parceria, aprova e homologa este Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacio.

b Mgl

ane Andrea o Nascimento
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo

Comissdod€ Monitoramento e Avaliagdo

eandra Verginia Justo Herrera Ronieri Aratijo Costa
Comissdo de Monitoramefto e Avaliagio Comiss@o de Monitoramento e Avaliagio

Sdo José do Rio Preto, 30/05/2025
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