PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIC PRETG

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAC DA PARCERIA

(Em atendimenio & Lei Federal n® 13.019/2014, ¢ alier agdes, e ao Decreto Municipal n°19.671/2023)
A ¢

3;_(}R NIZACAO DA SO iEiﬁ)Ai)E

A FRATERNIDADE

16/2024

Termo de Colaboraci
Tipo de parceria

Execugdo de Gficinas Educativas Com plementares
atendimento acs alunos regularmente matricu

escolar, em

Objeto da parceria Iniciais na Rede Municipai de Ensino
Prazo de execugdo do Termo vigente 01 de janeiro de 2024 até 30 de junho de 2625
Perfodo de refertneis do relatario 2° Quadrimestre - G1/65/2024 a 31/08/2024

Visitas in loco

Termo de acompanhamento/visita (gestora da parceriz)
Plano de Trabalho

Relatério Mensal de Execugfio do Objc‘ {C 30
Relatério quadrimestral de execugfo do objeto (33C)

Registro de frequéncia (lista de presenca), fotos, fichas cadastrais e cutros
Documentos utilizados come subsidic Resultado da pesquisa de satisfacio
para zlaboraglio relatéric técuico de Vaiore< efe“‘vamcnte transferidos; p e”'f
monitoramento ¢ avaliaciio da parceria

- tonte:

I. Descrigiio sumdria das metas ¢ atividades estabelecidas
L1, Desericio sumaria das metas

& Atendimento mens
agrupamentos para real
Municipal de Educaciio.

e  Avaliagio do desenvelvimento pedagégico discente por meio de relatérios trimestrais {m ﬂrcu,junnu ]

® Analise e proposta de plano de desenvolvimento com base nos dados obtidos na Aval y

Municipal de Ensing.

Ampliago e recuperagfo de contedidos, visando ac melhoramento do desempenho escolare a

dimenséo de ensino-aprendizagem.

Disponibilizagdo de um ambiente seguro para permanéncia no contraturno escolai. sob a superviséo de equipe dz OSC.

Rea‘waﬂao de Planeiamenic ¢ Reunides Pedagégicas, conforme previsto no Calendario Escolar anual,

Participacio em reunides da Rede Intersetorial do Territério {mensal ou bimestraimente),

Participago em reunides de formaciio continuada de Coordenadores Pedagdgicos.

Acompanhamento da freguéncia escolar dos aluncs nas escolas de origem, ac final de ¢

documento enviado pelo Depaﬁamemo visto que os alunos devem possuir bom desen

{setenta ¢ cinco por cen o Ensino Regular e no Contraturno da OSC. a i

®

mntegral dos alunss ng

G ¢ @ & @

1.2, Desericiio sumaria das atividades estabelecidas
Para atingir as metas previstas no D!ano de Trabalho, foram desenvoividas as seguintes atividad

Orientacdo de Aprendi 7aarem Estude, Jogos de Raciocinio Matematicos, Consciéncia Ecologica e Espagos ¢

GE8T

£.2.1 Aponfamentos acerca dus atividades realizadas
As oficinas educativas complementares destinadas a jornada em contraturno escolar foram distribuidas nos  periodos m G
vespertino. Os alunos foram agrupados levando-se em consideracdo a série/ano na qual estfio regular ne“te 3"’13.LUCJ”3d’)Q na Rede

Municipal de Ensino. Foram ofertadas, em cada turma, seis oficinas que contemplam as seguintes dreas de

(43
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Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José de Rio Preto - Telefone
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br

e (17)3211 4000



F’REFEET‘URA MUNICIPAL
SAOC JOSE DO RIG PRETO

Euoanin

Matematica, Ciéne;
Comum Curricuiar ¢

1.3. Descricio sumiria dos documenios utilizadps para aiericio do cumprimento das mergs
Para avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem dos alunos foram considerudas as Seguintes elupas:
Planejamento mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sdo apresentadas as propost
Avaliagio discente: feita em ¢quipe para avaliacéio do processo de ensino-aprendizagem ind

por meio de google forms e enviado a SME na segunda quinzena de agosto;

Portfélic mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sdo descritos os resultados da
Relatério de execucdo de objeto mensal: relatorio mensal elaborado pelo coordenador, no qua

pedagégicas e financeiras,

Para comprovacéo dus meias, fi

ram considerados os seguintes docymentos:

Declaracio de alunocs matricuiados: documenio enviado pela OSC, mensalmente, assinade

declarando, sob pena de iei. 0 ndmero de alunos matriculados no més;
Planilha de frequéneia discente: documento preenchido diariamente peio professor;

Relatério de eXecuLAs do obierc mensai: relatoric mensal elaborade oelo coordenador. no

pedagdgicas e financeiras:

Lista de frequéneia das reunides do Intersetorial e da Formacio de Coordenador Pedagdgics:

Registros das reunides de Planejamento escolar.

ZAndlise das atividades reqi

2.1. Indicadores de metas gerais

MEIOS DE VERIFICACAO

‘ Descrigio
Atendimento mensal de 120 {cento e vinte) criancas e
adolescentes do Ensino Fundamental — anos niciais, em
agrupamentos, para realizagio de oficinas.
ealizaciio de, aproximadamente, 04 (quatro) Reunides
Pedagégicas ao longo do periodo. Conforme previsto no
aienddrio Escofar 2024.

indicador
Meta pactuada

Reunifio Peda s6gica
=

]

(o

)

{

Avaliacdo discente Avaliag8o trimestra) (marco. junho. setembro, dezembro) do
esenvolvimento pedagdgico de alunos matriculados na

Reunido de pais e Realizac¢do de 04 (quatro) Reunides de Pais e Mestres ao

mestres longo do ano letivo.

Reunifo Intersetoriai Participacio em 01 (uma) Reunido Intersetorial de Territério

mensat ou bimestralmente.

Comprovacédo das
metas Envie da documentacio comprobatéria das metas mensais
dentro dos prazos estabelecidos em lei.

TRANSPARENCIA

Indicador Descricio

20,

€010, 3947 - Vila Imperial -
gabineteiweducacao.rio

Rua G

Sae José do iy Pro
PrEto.br - www rioprete.sn.gov. br

ot

as aa Natureza e Ciéneias Humanas, com objetivo de recemposicio d

ividades

zadas, do cumprimento das metns e do impacio do beneficis soc
ohjeio ¢ié o pertods, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabaiho

5, conforme a Base Nacional

tas de atividade para a oficina:

:

ae cada aluno, tabulado por turma,

boradas:

Guai constam informacBes  das ages

i obiido em ruzdo da execuedo do

Avaliacio

{ ) Inadequadc

Avaliacio

[

73211 4000



Divuigacdo da parceria

Indicador

Fspago fisico

Higiene e limpeza

Crganizagdo

Indicador

Materiais didaticos

Atividades educativas
pedagodgicas

PDI

{Piano dc¢ Desenvolvimento

indicador

Registro de presenca

Busca Ativa

Lista de

D
&)
e
-
€0
g
vl

indicador
Quadro de
funcionarios
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Divulgagio da parceria em locais visiveis e no prédio onds {X} Adequado
s80 realizadas as atividades, bem como no sice em
conformidade com Art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e com o ( ) Inadequado

Art. 5° do Decreto 19.611/2023.

AMBIENTE EDUCATIVO
Descricio
Verificacfo das condigbes fisicas/estruturais e conservacio
dos espagos utilizados.

Condigdes de higiene e limpeza dos ambientes.

As salas e os ambientes so organizados de acordo com o { X} Adequadc
tipo de atividade realizada.

PRATICAS PEDAGOGICAS

Descricio Avaliaciio
Tisponibilizagdc de materiais didéticos para as atividades (X} Adeguadt
2 oficinas propostas no plano de trabalho.

j Inadecuado

As Atividades educativas estdo de acordo com o planc de
rapaiho.

Os Profissionais estdo acompanhando e registrando o { X ) Adeguado
andamento do Plano de Desenvoivimento individual (PDI) »
dos alunos publico-alvo da Educagio Especial. { }Inadequado

INDICADOR DE PRESENCA
“Pesericio g Avzaliacie
{ ¥ Adeguado
Registro ¢e presenca, auséncia e faltas em documents
enviado pelo Departamento. { :inade

(§

uad

Registro da Busca Ativa para alunos ausentes.

Lista de espera, por série/ano, atualizada mensalmente e
disponivel para consulta do gestor.

INDICADOR DE FORMACAO E PROFISSIONAIS

Descricao Avaliacao
Profissionais estfo de acordo com o planeo de trabalho. { Xy Adeguado
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Os profissionais da unidade cumprem sua jornada com (X) Adequado
Assiduidade pontualidade.

Foﬂnacﬁ(} de s:’rieipacé@ em 01 (uma) reunidc de formacio e
¥ Lot b A { XY Adeanad
Coordenador Coordenadores Pedagégicos {CPs) ao més, (X ) Adequado

Pedagéaico ) .
5 { }Inadeguado

PRESTACAO DE CONTAS
Indicador Descricio Avaliacio
A OSC estz enviando a planilha mensal de previsio de (X') Adequado
Planilha Mensa] aplicacdo de recursos de acordo com o cronograma de o
desemboiso e na data prevista. U Jinadeguado
—===D0 € na data prevista,

{ X)) Adequado
Cumprimento da Legislagao vigente para compra de

materiais de consumo, { JInadequado
NQ i . A s { X ) Adequado
A OSC est4 realizando a Prestagdo de contas de acordo com VR e

Prestagdo de Contas as datas previstas.

Apds andlise de todo o processo ¢ dos documentos comprobatorios, verificou-se que: as atividades desenvolvidas seguem o proposto
1o plano de trabalho: o crorograma de execucio das atividades foi respeitado; as oficinas pactuadas, seus objetivos, agdes/metodologias
¢ instrumentos de avaliagdo propostos no plano de trabalho foram cumpridos. Sendo assim, as metas (qualitativas e qua )
pactuadas foram cumpridas e respeitadas.

3. Apontamentos acerca do impacto social obtido em razio dg execucdo do objeto no periodgo

A OSC seguiu o Plano de Trabalho construido com base nas habilidades e expectativas de aprendizagem da Base Naciona! Comum
Curricular (BNCC), cuja matriz curricular estg organizada em oficinas educativas complementares que visam & recomposicio da
aprendizagem, 3 orientacdo de estudos e ao desenvolvimento de outras habilidades das 4reas do conhecimento. Qs alunos foram
agrupados em turmas Gue consideram o ano escolar em que estdo regularmente mairiculados na Rede Municipal de ensing. Como part
das metas a serem atingidas. a coordenagio pedagégica participou de reunides de formacic continuada e de reunides da Red
Intersetorial do territério ac qual a OSC pertence.

A parceria com 2 OSC e 6 desenvolvimento das atividades vém contribuindo para o fortalecimento de vincale, companheirismo
solidariedade entre og participantes, respeito as diferencas, habites de estudo, valorizacio de sabe npliacio do conheciments dos
discentes e, consequentemente. 2 melhora do desempentio escolar, bem como a Educacie Inteoral dag atunos re dimensio de ensing-
aprendizagem,

Ao longo do quadrimestre, os professores implementaram atividades pedagégicas de forma ladica, com o objetivo de aprimorar as
habilidades dos alunos, especiaimente aquelas identificadas como mais deficitarias nas avaliagbes discenies. Entre as diversas atividades
realizadas, destacam-se as agles de conscientizacfio sobre praticas de consumo consciente, reaproveitamento e descaite correto de lec
¢e cozirtha usado, reutilizagdo de materiais e 3 importéncia dos cuidados com o meio ambiente. Cuiras atividades mclufram o respeiio
as diferencas e combate ao Bullying, além de atividades de raciocinio matematico por meio de diferentes jogos e abordagens, comao
quebra-cabeca, bingo, questionarios, dentre outros, A OSC também bromoveu atividades de um projeto multidisciplinar sobre mitologia
grega, olimpiadas e paralimpfadas, por meio de ferramentas digitais e das metodologias ativas, Ouira atividade de destaque foi
participaciic no projeto “criancas e adolescentes pintando a paz”, no qual os alunos pintaram pequenos tecides sobre o tema paz
igualdade, além de refletirem sobre o tema durante o processo. O material também foi enviado para a organizagio responsgve, que
confeccionaré uma bandeira com retalhos do mundo todo,

Por meio dessas iniciativas, a OSC tem contribuido para a formagéo de uma sociedade mais justa, reflexiva e igualitaria, assegurando
os direitos sociais e educacionais de protecao e amparo & crianga e a6 adolescente. A organizacio também garante a permarénciz dos
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alupos naescola em periodg integral ampliando suas oport
onde vivem. Nesge berfodo, o atendimento oferecidg teve
Ingressassem oy Permanecessem no mercade de trabalho, o
familiar ¢ ng Comunidade focaj,

unidades de adquirir conhe 1€THOS ¢ fortalecer g identificaciio com o fugar
UM impacto direto ng vida dos pais o responsiveis. possibititands que ¢les
que gerou impactos positivos na economia do municipio. bem como na vida

4. Apontamenips acerca de execucgy Jinanceirg
4.1 Valores eferivamenie fransferidos peiq administragio piblica nuinicipai

Periodo; 20 Quadrimestre Civil de 2024

MAIO/2024 JUNHO/2024 JULHO/2024 AGOSTO/2024 TOTAL
R$ 62,971 96 R$ 6132828 RS 52.803 25 R$ 56.983,70 R$233.476,32

Fonte: SIOP (Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento) - Recurso Municipa
*O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade dag despesas previstas e das despesas cletivamenie realizaq
itens. conforme aprovado no plano de trabatho. ¢ de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda. por meic do Departam,
Municipal [96) 12023, Ari 88, § Unico).

S. POr item ou por agrupamento de
7o de Prestagiio de Conmtas (Decreto
¢

4.2. Andlise dos documenios comprobatorios das despesas apresentadas pela OSC nq Prestacdo de contas
A OSC atingiu as metas e os resultados estabelecidos conforme pactuado no Plano de Traballo e até o final deste quadrimestre nio
houve evidéncia de ato irregular,

5. Eventuais auditorias pely controle interno ¢ externo, no dmbito da Siscalizacao preveniiva, bem comep do 8448 conclusies ¢ dys
medidas fomadas em decorréncia dessas auditorias
Durante este quadrimestre, ndo houve auditorias internas oy externas.

6. Eventuais irregularidades apuradas, providéncias @ seremm fomuadas, Prazo para soluciv e durn de retornp Pard a verificacds do
pleno atendimento

Néo houve nenhuma irregularidade apurada durante este quadrimestre.

Rewmendacﬁes Gu providéncias adotadas para aleance das metas e resulizades pactuados OB pars
aprimoramento das agdes ¢ respectives prazos.

Com base nas descri¢fes refatadas e has analises realizadas, foi possivel coneluir que a Crganizaciio da Sociedade Civil conseguin
comprovar o alcance das meiag estabelecidas e resuitados esperados no Plano de Trabalh & miegranie do respectivo Termo de
Colaboracio.

1eér ila i fal - CEP 15015400 - 53 s¢ do Rio Preto - Teicione ¢ {7)3211 4000
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isando ao aprimoramento e 3 bog o Uxecagao do servico prestade 4 com unidade, de
tal forma que suag sugestdes. durante o acompﬂnhamerm foram acatadas pela parceira. As ar tivid des foram realizadas de acordo
COM 0 previsto no Plano de Ty ‘abalho, seguindo prazos, cronogramas e metodologia previstos. Nag houve dificuldades relevantes que
comprometessem o desenvo]vmemo das ages. Registros ilustrativos dessas atividades podem ser observauas 10s relatorios mensais

€ quadrimestrajs produzidos pelas coordenadoras, nos relatérios mensais produzidos pela gestors apoes visita jn

ge loco ¢ nas redes
sociais da OSC.

Desta forma, conclui-se gie o

'S € objetivos previstos Para & execugo da parceri

foram atingidos.

27/09/2004

Flaborado em- 15/09/2024
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Gestora da Parceria Seme ap” di Educaciic

Enviado para analise e homologacio da Comissio de Monitoramento e Avaliaco em 30/09/2¢74
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H@mﬂéogagﬁo da Comissio de Monitoraments e Avaliacig

Comisséo de Mowitoramento ¢ 4 vatiecdo

A Comissio de Monitoramenzg

€ Aval
Castro Garcia, Ariane A

iacdo & constituida por intermsdio da Portaria N°197
ndrea do Nasc

imento, Leandra Verginia Justo Herrera

membros: Ana Pauls

e Rounieri Aratijo Costa

Consideragdes o Parecer da Comissio de Monitoramenio ¢ Avaliacio

=

30 hé, por parte desia Comissig, aponta
€ 2024}, Sendo assim. a

Lo

MENtos compiementares aas
Monitoramento e Avaliacio. responsavel por moniiors

0ga este Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacio.

do gestor referente ag period

ao anaiisade ¢
Comissfio de

resente parceria, aprova e homo

“ quadrimestre ciyil
D

orimenio do objeto da

/

“Adia Pa tia CHstro Garcia “\M\"

-

—.{Zomissdc de Monitoramento e Avaliacdo

LAl

~.Ariane Andzea do Nascimentg
Comisstio de Monitora

mento e Avaliacio

) c’q":/ﬂf”['l ('L/( w'ﬂ/ TN '7,("&:’
iz Shisto Herrera
it0 ¢ Avaliacio

e
5}
&
=5

Availagio

=

S&o José do Rio Preto, 25/10/2024
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Homologacao da Comissio de Monitoramento o Avaliacio

3

Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacdo

A Comissdc de Monitor

amento e Aval
Castro Gar

iagdo ¢ constituida por in
cia, Ariane Andrea do Nasc

wrm:dio da Portariz N°ig
imento, Leandra v erginia Justo Herrera e Ro

. tendo como membros: Ana Pay

, Ia
nieri Aratijo Costa

Consideracies o Parecer da Comissio de Monitoramenip ¢ 4 valiaciio
Néo hg, por parte destz Comissio, apontamentos complementar
de 2024}, Sendo assim. a Com

¢S a0s do gestor referente ac periode
115830 de Monitoramento e 4
presente parceria, aprov

° quadrimestre civi}
waliacho, responsivel por mon

a ¢ homologa este Relatério Técn

mprimentc do objeto da
lico de Monitoramento e A

valiacio.
PR APy ‘J’] (Yo "V
okl ViUl vl
~_Ana Paula Cistro Garcia S e
PR . . .Ariane And ascimento
—-A=0missdc de Monitoramento e Avaliagio

Comissdo de Monitoramento ¢ A

valiachc

Comtiss

Séo José do Rio Preto, 25/10/2024
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